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Kritisk vurdering af veerktgjer pa tveers af afdelinger

Baggrund

I sommeren 2012 blev der lavet en oversigt over tilggengelige veerktgjer til modellering og
benchmarking fra Kvaeg, Planteavl, Svin og @konomi. Projektet har nu, med udgangspunkt i
oversigten, vurderet om der er muligt at rationalisere i maengden af disse veerktgjer.

Leveranceoverblik
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Reducere antallet af veerktgjer

Vurdere indhold og relevans

Beslutte hvilke der skal satses pa i fremtiden
Lukning af eksisterende veerktgjer
Vejledning ang. overgangen til andet veerktgj

Resume pa leverancer

A.

Der er gennemgaet 49 veerktgjer hvoraf de hver i seer er blevet vurderet ud fra samme
kriterier. 8 af veerktgjerne er blevet nedlagt. Det drejer sig om:
1. Risiko-regneark Planteproduktion (arkiveret)
Program til vurdering af meelkefoder til smakalv (arkiveret)
Beregning af gkonomien i at tilpasse kvoten (arkiveret)
Regneark til strukturering af kvotebeslutning (arkiveret)
Malkekveeg og Grovfoder (arkiveret)
Kadkveeg som naturplejere (arkiveret)
Nulpunktsberegning svin — (arkiveret)
8. Vurdering af kapacitetsomkostninger (arkiveret)
De 49 veerktgijer er ensartet blevet vurderer med hensyn til indhold og relevans. Fgl-
gende kriterierne er blevet anvendt
1. Formal med produktet og anbefalet anvendelse
Begraensninger i veerktgjet
Opdateringsfrekvens
Er der en vejledning
Bruges der normtal
Er veerktgjet relevant/aktuelt
7. Anbefalede handlinger til den produktansvarlige
De 41 veerktgjer som ikke er naevnt under punkt A) er blevet besluttet at satse pa til
fremtiden. Der er kommunikeret konkrete Anbefalede handlinger til den produktansvar-
lige
De 8 veerktgjer er blevet lukket
E. Brugerne til de 8 veerktgjer der er blevet nedlagt er blevet vejledt til andre veerktgjer
bl.a. via en opdatering af temasiden for produktionsgkonomi.
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